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TTPHUKA3
17.04.2014 NeE-o/n

06 yrBepxnennn ITonoxeHus
0 HOpMax IpoQecCHoHaTbHON
9THKH [IEJarOTHYECKHX pabOTHHKOB

B coorBerctBum ¢ wacteio 4 crarem 47 DenepansHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne273-®d3 «06
o6pasosanun B Poccuiickoit ®enepanun»

[TPUKA3BIBAIO:

1; VTBepmuth npuwiaraemoe Ilonoxenme o HOpMax  NPO(ECCHOHAIBHOW  ITUKH
NeJIaTOTUYECKUX PAaOOTHUKOB.

2. Pasmectuts HacTosmmil npukas Ha opuumATEHOM caiiTe YUPEXICHUS B TEUECHUE JECITH
paboyKX JHeH cO IHS H3NAHMS HACTOSIIEro IPHKA3A.

3. KoHTpous 3a HcHoHeHreM HACTOSIIEro PHKA3a OCTABIAIO 33 COGOH

3aBeqyromuii %7 C.B. JIykoBkuna
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Monoxenne o HOpMax HpO(l)eCCHOHaJIbHOﬁ 3THKH NeJarorn4ecCKux paGOTl'llfIKOl?’1

1. Hacrosiee TTonoxeHne ycTaHaBIMBaeT HOPMBI NMPOGECCHOHAILHON ITUKH
MeJarorn9eCcKuX padOTHHKOB

2. B mo6bIX cHTyalusx MOBEIEHHE [earornieckoro paboTHUKA (Jlaee TakKe
— menarora) J0JDKHO COOTBETCTBOBAThH CIOXKHBIIEMYCs B oOIIeCcTBe 00Opa3y menarora Kak
HOCHTEIIS] KYJIbTypBl 1 HDAaBCTBEHHOCTH.

3. B tex ciydasix, Korya BOIpOCH MpoheCcCHOHAIBHON ITUKHU II€aroru4ecKoro
paboTHHKA HE YperyJHpOBaHbl 3aKOHOJATEIBCTBOM 00 0Opa3s0BaHMH HJIM HACTOALIMM
IlonoxenuneM, TNemaror JAeWCTBYeT B COOTBETCTBHH C OONMMH  NPWHIMIIAMH
HpPaBCTBEHHOCTH B OOILECTBE.

4.  Tlpu ocymiecTBieHHH NpO(MECCHOHANBHON JEATENbHOCTH IIEJAror YecTHO,
pasyMHO, [OOPOCOBECTHO, KBaTH(DUIMAPOBAHHO, NPHUHLMIHAILHO M CBOEBPEMEHHO
UCTIONHSIET CBOU OOS3aHHOCTH.

5. Bo Bcex [eWCTBUSX Tmemarora B OTHOILGHHM JeTed IepBOOYEPEHOEe
BHUMAHHe y/IeNseTCs HauTydIIeMy 0GeCTiedeH IO HHTEPECOB pebenKa’.

6.  Ilemaror yBaxkaeT mpaBo peOeHKa Ha COXpaHEHUE CBOEH VHIUBHIyaTbHOCTH .

7.  Tlemaror sBisieTcss GeCHPHCTPACTHBIM, OJUHAKOBO JOOPOXKENATENbHBIM U
6aroCKIIOHHBIM KO BCEM 00y4aromuMCs.

8. INemaror cam BBIOMpAET MOAXONSIIMH CTHIb OOIIEHHS C OOYYarOIUMHCH,
OCHOBaHHBIN Ha B3aUMHOM yBa)KCHUH.

9. Ilpu oOueHKe MOCTWKEHHH  OOydalolUXcs TEeNaror CTPEMMTCS K

00BEKTHBHOCTH H CIIpaBEIMBOCTH.

! TIpu NPHHATHE HACTOAIIETO JIOKATHHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, B COOTBETCTBHHM ¢ 4.3 cT.30 @3 «O6 o6pasoBanuu B PD»,
YUMTBIBAETCS MHEHHME COBETa OOYy4alOUMXCs, COBETAa POJAMTENeH (3aKOHHBIX MNpEICTaBUTENeH) HECOBEPIICHHONETHUX
06YHaIOMUXCS H, ECIIU 3TO MPELYCMOTPEHO KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAlIEHHEM, MHEHHE MPO(ECCHOHAIBHOTO COI03a
?aﬁommcon YUPEKICHHUSA

1.1 cr.3 KoHBeHIu# o npaBax peGeHka =
* .1 1.8 KonBeH1mu 0 npasax peGenka

/




10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации
.

11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка
.

12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

13. Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;

2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;

4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

14. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;

2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;

3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.

15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени
.

19. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

� ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»


� ст.5 Конвенции о правах ребенка


� ч.1 ст.23 Конституции РФ





