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ВВЕДЕНИЕ 
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями). 
Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ  от 10 декабря 2013  № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», от 14 июня 2013  № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  от 14.12.2017  № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013  № 462". 
I. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО 
Показатели деятельности детского сада № 7 «Улыбка»,
подлежащей самообследованию за 2023 образовательный год
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Значение показателя 
 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	 
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек 
	71

	1.1.1 
	В режиме полного дня (7-19 часов) 
	человек 
	71 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек 
	0  

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 
	0  

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психологопедагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 
	0  

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек 
	17 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек 
	54 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек/ 

процент 
	71/71 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (7-19 часов) 
	человек/ 

процент 
	71/71 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек/ 

процент 
	0/0 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек/ 

процент 
	0/0 

 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек/ 

процент 
	

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек/ 

процент 
	0/0 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек/ 

процент 
	0/0 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	человек/ 

процент 
	0/0 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	дни 
	9,5 дней 

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек 
	8  

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек/ 

процент 
	6/8 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек/ 

процент 
	5/8 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек/ 

процент 
	         2/8

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	человек/ 

процент 
	2/8


	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/ 

процент 
	7/8 

	1.8.1 
	Высшая 
	человек/ 

процент 
	5/8

	1.8.2 
	Первая 
	человек/ 

процент 
	2/8 

 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	  
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	человек/ 

процент 
	0/0  

	1.9.2 
	До  10 лет 
	человек/ 

процент 
	1/8 

	1.9.3
	Свыше 10 лет
	человек/ 

процент
	7/8

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/ 

процент 
	5/8 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/ 

процент 
	2/8  

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/ 

процент 
	8/9 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/ 

процент 
	7/9 

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	человек/ 

человек 
	71/8 

 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да/нет 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	да/нет 
	да 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да/нет 
	нет 

	1.15.4 
	Логопеда 
	да/нет 
	нет 

	1.15.5 
	Учителя- дефектолога 
	да/нет 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	да/нет 
	да  

	2. 
	Инфраструктура 
	 
	


	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	 м2 
	8,86



	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	м2 
	  123

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да/нет 
	да 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да/нет 
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да/нет 
	да 


II.   АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
               1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОО
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Улыбка» города Данилова Ярославской области (далее – образовательная организация или детский сад № 7 «Улыбка») расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест.  Общая площадь здания 874 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 842 кв. м.

Цель деятельности образовательной организации – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности образовательной организации является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников 
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №7 «Улыбка» г. Данилова Ярославской области

	Руководитель
	Луковкина Светлана Владимировна

	Адрес организации
	152072, Ярославская область, г. Данилов, пл. Преображенская,6

	Телефон
	8 (48538) 5-14-64

	Адрес электронной почты
	sad7.danilov@yarregion.ru


	Учредитель
	Даниловский муниципальный район Ярославской области

	Дата создания
	1981 год

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	серия 76Л02 № 0001230 бессрочно, от 14.10.2016 г.

Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 76П01 № 0004224, от 14.10.2016.




Режим работы детского сада:

                3 группы - 10,5 часов (с 7.30 до 18.00) 

                1 группа - 12 часов (с 7.00 до 19.00)

  Выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством

        Российской Федерации.

   Форма обучения: очная

    Срок обучения: 5 лет 

    Язык обучения: русский
Вывод: образовательная организация функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
2. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в ОО организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Федеральной образовательной программой дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) и  соответствующей Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее - ФОП ДО), с учетом особенностей образовательной организации, региона, муниципалитета, образовательных потребностей, запросов воспитанников и родителей (законных представителей), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 
Для выполнения требований норм 
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- создали рабочую группу и в соответствии с дорожной картой привели в соответствие с ФОП ДО образовательную программу дошкольного образования детского сада № 7 «Улыбка» (далее - ОП ДО); утвердили ОП ДО и ввели в действие с 01.09.2023 года; 
- внесли изменения в Программу развития образовательной организации, годовой план работы образовательной организации, скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 
- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников по ознакомлению с ОП ДО.
Реализация годового плана позволяет решать программные задачи, достигая при этом основной цели образовательной программы дошкольного образования образовательной организации в соответствии с п.14.1 ФОП ДО: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно - нравственных ценностей российского народа, исторических и национально - культурных традиций. 
Образовательную организацию посещали 71 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет, функционировали 4 группы общеразвивающей направленности.
Во втором полугодии на 31 декабря 2023 года 
- группа «Неваляшка» для детей от 2 до 3-х лет - 17; 

- группа «Солнышко» для детей от 3-х до 4-х лет - 12; 

- группа «Радуга» для детей от 4-х до 5- лет -23; 

- группа «Пчелка» для детей с 6 -ти до 7- лет - 19.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования детского сада № 7 «Улыбка». 

В части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений в детском саду №7 «Улыбка» реализовывались парциальная программа по формированию безопасности дорожного движения - Т.В. Данилиной «Светофор».  
Результаты анкетирования, проведенного 20.12.2023 года, показывают высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования. Из пожеланий, родители выступили с инициативой — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и включены в календарный план воспитательной работы. 
Для выбора стратегии воспитательной работы, в 2023 году был проведен анализ состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 
	Состав семьи 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей 

	Полная 
	60
	83.4  % 

	Неполная с матерью 
	11 
	15.3 % 

	Неполная с отцом 
	0
	 0 % 

	Оформлено опекунство 
	1 
	1.3  % 


Характеристика семей по количеству детей 
	Состав семьи 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей 

	Один ребенок 
	11
	15.3 % 

	Два ребенка 
	41
	56.9  % 

	Три ребенка и более 
	20
	27.8  % 


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  
В 2023 году дополнительное образование реализовывалось в режиме сетевого взаимодействия. Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в образовательной организации реализуется активно, наблюдается заинтересованность со стороны как воспитанников, так и родителей.   
Вывод: образовательно-воспитательная деятельность в образовательной организации в течение отчётного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. Освоение воспитанниками ООП ДО и программы воспитания обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе.   
Оценка системы управления организации 
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом образовательной организации. 
Управление образовательной организацией строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Порядок выборов коллегиальных органов управления и их компетенции определяются уставом и соответствующими положениями.  
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью образовательной организации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления образовательной организации. Заведующий назначается на должность приказом Учредителя. Заведующий подотчетен непосредственно Учредителю. 
Коллегиальными органами управления являются:  
- общее собрание трудового коллектива; 
- педагогический совет;  
- совет родителей.  
1. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления образовательной организации. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников образовательной организации, деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением об общем собрании трудового коллектива. 
2. Педагогический совет образовательной организации является постоянно действующим коллегиальным органом управления, созданным в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов образовательной организации, деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением о педагогическом совете.
В 2023 году было проведено три Педагогических совета.
На итоговом педагогическом совете в мае 2023 года был проведён анализ работы по реализации Программы воспитания; итоги реализации образовательных программ. Определение основных направлений деятельности ДОУ на новый учебный год.  
На первом  августовском установочном педагогическом совете рассматривались вопросы оптимального сочетания классического дошкольного образования и новейших образовательных технологий, актуальные направления  деятельности в ДОУ в 2023-2024 учебном году, а также были приняты образовательная программа  дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО (в том числе рабочая программа воспитания и  календарный план воспитательной работы), дополнительные общеразвивающие программы, рассматривались цели и задачи работы на год.
В рамках педагогического совета «Если хочешь идти новым путем, ты должен проложить его сам» состоявшегося в ноябре 2023 года,  рассматривались вопросы
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 HYPERLINK "https://e.stvospitatel.ru/430782" \h эффективности по внедрению в практику детского сада ФОП ДО; новые форматы взаимодействия педагогов и родителей 

 HYPERLINK "https://e.stvospitatel.ru/430782" \h дошкольников, а также работа детского сада по внедрению новых традиций в уклад ДОУ.  В сентябре-ноябре проведены методические часы на тему «Внедрение в практику детского сада ФОП ДО».
Все решения, принятые в ходе заседаний Педагогических советов, выполнены. 
3. Совет родителей (законных представителей) является постоянно действующим коллегиальным органом управления образовательной организации. Совет родителей действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов родителей (законных представителей), деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением о совете родителей. 
Коллегиальные органы управления образовательной организации осуществляет свою деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами гласности, независимости, законности. 
 В образовательной организации реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательных отношений. Управление образовательной организации осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
По итогам 2023 года система управления образовательной организации оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 
  Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности образовательной организации.      
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. Формы проведения мониторинга: диагностические занятия (по каждому разделу программы), срезы, наблюдения, итоговые занятия.  
Анализ данных мониторинга по освоению программного материала позволяет отметить положительную динамику результатов по всем образовательным областям во всех возрастных группах. Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 
	Уровень развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 
	высокий

	средний
	низкий

	
	%
	%
	%

	Качество освоения образовательных областей
	67.1 

	24.4

	8.5



В группе раннего возраста адаптация детей прошла благоприятно. Все дети развиваются в пределах нормы по возрастным показателям. По результатам мониторингового исследования наблюдается   процент с высоким и средним уровнем, динамика развития соответствует возрасту детей.  
При построении образовательной деятельности, в ходе педагогических наблюдений и мониторинга, производится учёт индивидуальных особенностей развития дошкольников и построение индивидуальных образовательных маршрутов. Дети, в рамках индивидуальной работы, становятся  участниками  и победителями конкурсов различного уровня и направленности. 

                        Участие дошкольников в конкурсах в мероприятиях 
                           (конкурсах, выставках, акциях, флешмобах) 

                                разного уровня за 2023 год
	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Уровень

	1.
	Выставка «Чудеса изобретательности»
	январь
	детского сада

	2.
	Конкурс рисунков «День рождения снеговика»
	январь
	Всероссийский

	3.
	Лыжный забег «Первый старт», посвященный памяти Г.А. Казачковой
	февраль
	муниципальный

	4.
	Всероссийский конкурс детских творческих работ «Зимние красоты»
	февраль
	Всероссийский

	5.
	Всероссийский конкурс детских творческих работ «Из конструктора я соберу»
	февраль
	Всероссийский

	6.
	Выставка рисунков «Военная техника»
	февраль
	Детского сада

	7.
	Всероссийский конкурс детских творческих работ, посвященном 23 февраля «С днем защитника Отечества»
	февраль
	Всероссийский

	8.
	Межмуниципальный фестиваль конкурс хореографических коллективов «В поисках звездочек»
	март
	муниципальный

	9.
	Конкурс рисунков «Широкая Масленица»
	март
	Всероссийский

	10.
	Конкурс «Делаем поделку – подарок маме на 8 марта»
	март
	Региональный Компания «Луч»

	11.
	Конкурс рисунков «Фантастические животные»
	март
	Всероссийский

	12.
	Конкурс рисунков «Бескрайний Космос»
	апрель
	Всероссийский

	13.
	Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс ГТО
	апрель
	Всероссийский

	14.
	Выставка рисунков «День Победы глазами детей»
	май
	детского сада

	15.
	Выставка рисунков «Посмотри налево, посмотри направо!»
	май
	детского сада

	16.
	«Моя страна в образах и символах»
	июнь
	

	17.
	Выставка рисунков «Лучшего рисунка нет, это – мой автопортрет»
	июнь
	детского сада

	18.
	 Выставка рисунков «Моя семья»
	июль
	детского сада

	19.
	Выставка рисунков «Я рисую лето!»
	июль
	детского сада

	20.
	Командный тур по шахматам 
	август
	муниципальный

	21.
	Всероссийский конкурс детских творческих работ «Еще разок!»
	август
	Всероссийский

	22.
	«По страницам книг Бориса Заходера»
	сентябрь
	Всероссийский

	23.
	Выставка детских работ «Шишки, жёлудь, три листочка»
	сентябрь
	детского сада

	24.
	Выставка рисунков «Мамочка любимая»
	ноябрь
	детского сада

	25.
	Мини-проект «Культурный мост» с детским садом г.Курска
	декабрь
	Всероссийский

	26.
	Конкурс рисунков «Осень золотая»
	сентябрь
	Всероссийский

	27.
	Выставка рисунков «Мой папа – самый лучший»
	октябрь
	детского сада

	28.
	Конкурс рисунков «День рождения Деда Мороза»
	ноябрь
	Всероссийский

	29.
	Конкурс рисунков «У России много лиц»
	октябрь
	Всероссийский

	30.
	Конкурс «Школа снеговиков»
	декабрь
	МБУК Даниловская ЦБС

	31.
	Конкурс творческих работ «Зимняя сказка» 
	декабрь
	муниципальный


                                  Организация образовательного процесса
В основе образовательного процесса в учреждении лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 
         - совместная деятельность педагогических работников и воспитанников в рамках организованной                   образовательной деятельности по освоению ОП ДО: 
          - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
В образовательной организации для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционные (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их, как деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.  
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
- в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин;
- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
                    Участие родителей в мероприятиях
                 (конкурсах, выставках, акциях, флешмобах)
                          разного уровня за 2023 год
	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Уровень

	1.
	Конкурс «Украшаем елочку»
	
	Региональный, компания «Луч»

	2.
	Творческая новогодняя акция «К нам елочка пришла!»
	январь
	МБУК Даниловская ЦБС

	3.
	Природоохранный конкурс-выставка «Живи, елочка!»
	январь
	региональный

	4.
	Фотовыставка «Спортивный отдых моей семьи»
	февраль
	детского сада

	5.
	Конкурс «Каждой пичужке по кормушке»
	февраль
	детского сада

	6.
	Видео-челлендж «Зарядка выходного дня»
	февраль
	детского сада

	7.
	Областной фотоконкурс «Заметная семья»
	март
	региональный

	8.
	Конкурс «Заметная семья»
	март
	региональный

	9.
	Фотовыставка «Бабушка и дедушка, милые, родные»
	ноябрь
	детского сада

	10.
	Выставка творческих работ «Ох, уж эти листья»
	сентябрь
	детского сада

	11.
	Музыкально-спортивное мероприятие «Мамина Олимпиада»
	ноябрь
	детского сада

	12.
	Выставка творческих работ «Вот у мам какие, руки золотые»
	ноябрь
	детского сада

	13.
	Городской конкурс «Зимняя сказка», победители в номинации «Образ в миниатюре»
	декабрь
	муниципальный

	14.
	Выставка творческих работ «Новогодние фантазии»
	декабрь
	детского сада


                               Участие педагогов, родителей, дошкольников в акциях

	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Уровень

	1.
	Акция «День родного языка»
	февраль
	«Кампус.56. Территория детства»

	2.
	Акция «Неделя безопасного поведения детей в сети интернет»
	февраль
	Всероссийский

	3.
	Всероссийская акция Буккроссинг 

«Дарите книги с любовью»
	февраль
	Региональный проект  -«Культурный Кот»

	4.
	Акция «Play box: интеллектуальные ловушки»
	март-апрель
	Всероссийский

	5.
	Акция  «Мишки в книжке»
	
	Яорославский кампус Университеты детства 

Миссия выполнима


	6.
	Акция «День кошек в России»
	март
	Региональный

	7.
	Челендж «Пасхальный мобиль»
	апрель
	«Кампус.56. Территория детства»

	8.
	Челендж «Космическая азбука»
	апрель
	«Кампус.56. Территория детства»

	9.
	Акция «Стена Памяти»
	май
	Всероссийский

	10.
	Акция «Окна Победы»
	май
	Всероссийский

	11.
	Фото – челендж «Дети – цветы жизни»
	июнь
	«Кампус.56. Территория детства»

	12.
	Всероссийская акция «Дети – детям» по сбору книг для ребят Луганской и Донецкой народных республик
	июль
	Всероссийский

	13.
	Акция «Летняя Фотоохота»  
	август
	детского сада

	14.
	Акция «Добрая акция», в рамках Всемирного дня защиты животных
	октябрь
	детского сада

	15.
	Акция «Фронтовая открытка»
	декабрь
	муниципальный


Востребованность выпускников
В мае 2023 года педагоги образовательной организации проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.     
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в образовательной организации. 
3. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Образовательная организация укомплектована педагогами на 85,7 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 22 сотрудника. Педагогический коллектив насчитывает 8 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
воспитанник/педагоги – 8/1; 
воспитанники/все сотрудники – 3/1. 
Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли - 6 педагогических работников.  
         За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель.
Сведения об образовании педагогических работников образовательной организации: 
	год 
	высшее 
	среднее-специальное 

	2023 
	6 (75 %) 
	 2 (25 %) 


Сведения о квалификационной категории педагогов 
	год 
	высшая 
	первая 
	соответствие 
	без категории 

	2023 
	5 (62.8 %) 
	2 (25 %) 
	- 
	1 (12.5 %) 


          Повышение квалификации педагогов в 2023 году
	№
	Название курсов повышения квалификации
	Дата проведения/

количество педагогов, прошедших курсы
	

	1.
	«Проектирование воспитательной работы в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФОП ДО»
	01.06.2023 – 16.06.2023

2 педагога
	Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Институт детства, семьи и воспитания»

	2.
	«Содержание и технологии деятельности воспитателя ДОО в соответствии с федеральной образовательной программой»
	27.05.2023 – 19.06.2023
3 педагога
	«Высшая школа делового администрирования»

	3.
	«Организация Галереи в образовательной организации для решения задач художественно-эстетического и познавательного развития детей на основе интегративного подхода»
	февраль
2 педагога
	Институт образовательных технологий



	4.
	«Внедрение Федеральной образовательной  программы дошкольного образования: требования и особенности организации образовательного процесса»
	март
3 педагога
	Центр развития компетенций «Аттестатика»




Сведения о педагогическом стаже педагогов 
	год 
	до 5 лет 
	до 10 лет 
	свыше 10 лет 

	2023 
	0 (0 %) 
	1 (12.5 %)
	7 (87.5 %) 


                                                         Участие педагогов в конкурсах, выставках
	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Уровень

	1.
	Выставка «Лавка Чудес»  
	февраль
	муниципальный 

МБУК РКДЦ

	2.
	Спортивные соревнования «Самые, самые!»
	февраль
	детский сад

	3.
	Смотр – конкурс «Патриотический уголок»
	март
	детский сад

	4.
	Конкурс «Самая красивая брошь»  
	декабрь
	Муниципальный

газета «Саверянка»

	5.
	«Большой этнографический диктант»
	ноябрь
	всероссийский

	6.
	Конкурс «Ёлочка живи»
	декабрь
	региональный

	7.
	«Новогодние окна»  
	декабрь
	детский сад

	8.
	Новогодний городской конкурс «Зимняя сказка»
	декабрь
	муниципальный


Вывод: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
4. АНАЛИЗ УСЛОВИЙ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В образовательной организации библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах образовательной организации. Библиотечный фонд представлен методической литературой по образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования образовательной деятельности в соответствии с ОП ДО. 
В 2023 году образовательная организация пополнила учебно-методический комплект по реализации содержания образовательных областей ОП ДО. Приобрели различные методические комплекты, наглядно-дидактические пособия, картины для рассматривания, плакаты, комплексы для оформления родительских уголков, рабочие тетради для обучающихся. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  
Однако, приобретенные учебно-методические пособия полностью не закрывают потребность в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение необходимым методическим материалом запланировано на 2024 год. 
Вывод: в образовательной организации имеется учебно-методический фонд для организации образовательной деятельности, однако для более эффективной реализации образовательной программы необходимо дополнить базу, в том числе, и информационную. 
Оценка материально-технической базы – РППС групп и помещений
Материально-техническое состояние детского сада № 7 «Улыбка» и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
В образовательной организации имеется материально-техническая база для реализации ОП ДО, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 
- групповые помещения – 4; 
- кабинет заведующего – 1; 
- методический кабинет – 1; 
- музыкальный/ физкультурный зал – 1; 
- комната сказок-1; 
- пищеблок – 1; 
- прачечная – 1; 
- медицинский блок – 1.

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Образовательная среда организуется в соответствии с требованиями, зафиксированными в федеральном государственном образовательном стандарте. 
В образовательной организации функционирует медицинский кабинет. Случаев травматизма с сотрудниками и обучающимися в 2023 году не зафиксированы. 
Материально-техническое состояние образовательной организации и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, требованиям охраны труда. 
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры образовательной организации, утвержденного приказом заведующего от 20.03.2023 № 25 ОД, была проведена первичная оценка степени соответствия РППС образовательной организации требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03.  
По итогам мониторинга выявлено, что РППС в основном учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется определенное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. Однако, результаты мониторинга указывают на необходимость дооснащения групповых комнат, фойе недостающим игровым оборудованием и игрушками для оперативной трансформации пространства, в соответствии со стоящими образовательными задачами, уровнем развития детей, их игровыми замыслами. 
Мероприятия по восполнению и приобретению недостающего оборудования запланированы на 2024-2025 годы. 
5. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО 
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
В детском саду № 7 «Улыбка» утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению.  
В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, что подтверждено дипломами, сертификатами, грамотами. 
В период с 13.12.2023 по 24.12.2023 проводилось анкетирование родителей (67% от общего числа родителей), получены следующие результаты: 
                     - доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 97 %; 
- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 88 %; 
- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 95%; 
- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством ведения образовательной деятельности – 94%; 
- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 99 % 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствовала реализации планов по различным направлениям функционирования образовательной организации и принятию эффективных управленческих решений для совершенствования деятельности образовательной организации. 
III.  ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОО

Анализируя итоги работы детского сада № 7 «Улыбка» за 2023 год, следует отметить, что коллектив образовательной организации творчески, ответственно и профессионально относится к выполнению поставленных задач, которые реализуются в полном объеме. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа образовательной организации на рынке образовательных услуг. 
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