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Список наставников и наставляемых 
на 2023-2024 учебный год


	№ п/п
	Ф.И. О. наставника
	Квалификационная категория наставников
	Ф.И.О. наставляемого
	Направление по наставничеству для плана

	1
	Ашастина И.Г.
	высшая
	Косарева М.В.
	Планирование работы и организация образовательного 
образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, работа с родителями

	2
	Салтыкова Г.В.
	высшая
	Кудрявцева Е.Ю.
	Ведение и оформление документации педагога. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий для разных возрастных групп детей. 
Перспективное и календарное планирование. 






























Приложение №2
                                                                                к приказу №54/4 от 25.08.2023 г.    

Индивидуальный план работы наставника с наставляемым лицом (шаблон)

Ф.И.О. наставляемого_______________________________________________                              Должность__________________________________________________ 
Отчетный период____________________________________________

	№ п/п
	Содержание мероприятия 
	Срок
исполнения

	Отметка наставника о
выполнении

	1
	Составление индивидуального плана наставничества, утверждение у старшего воспитателя (куратора)
	
	

	2
	Изучение наставляемым нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательной организации, локальных актов, определяющих его деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности
	
	

	3
	Мотивировать наставляемого на работу над повышением профессионального мастерства, овладением практическими навыками по занимаемой должности; демонстрировать Наставляемому лицу передовые методы и формы работы
	
	

	4
	Изучение ФГОС дошкольного образования
	
	

	5
	Изучение ФОП  дошкольного образования
	
	

	6
	Ведение и оформление документации педагога.
Перспективное и календарное планирование. Ознакомление с коллегиальными органами управления учреждением
	
	

	7
	Освоение и совершенствование профессиональных навыков, мастерство педагогического общения: 
- контакт с родителями 
- взаимоотношения с коллегами 
- общение с детьми 
 - организация детского сообщества
	
	

	8
	Проверка выполнения индивидуального плана
	
	

	9
	Составлять отчет по итогам реализации программы наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации и с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста
	
	

	10
	Самоанализ и анализ занятия
	
	

	11
	Планирование образовательной деятельности в летний оздоровительный период
	
	

	12
	Индивидуальное консультирование педагогов по запросам
	
	

	13
	Сопровождение участия в конкурсах и других мероприятиях для молодых специалистов
	
	

	14
	Особенности проведения режимных моментов и воспитание культурно-гигиенических навыков
	
	



_______дата ____________________________ (подпись наставника) 
Ознакомлен:_______ дата ______________________________(подпись наставляемого)
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MYHULUITAJIBHOE BIOJDKETHOE JIOILIKOJIBHOE OBPA30OBATEJIBHOE YUYPEXJIEHUE
netckuii can Ne7 «Vibsibka» ropoaa Jlanunosa SpocnaBckoit o6mactu

ITPUKA3
25.08.2023 roma Ne 54/4

OO0 opraHu3aLiy HACTABHUYECTBA
B JIOY B 2023-2024 yyeGHOM TOIY

Bo wucnonnenne mucsMa MunucTepcTBa MmpocBemeHus - Poccuiickoit @eneparuu u
npodcoroza paGOTHHKOB HapogHOro obpaszoBaHus W Haykd oT 21 nmexabps 2021 roma N A3-
1128/08/657 «O HampaBIeHUH METOJHIECKUAX PEKOMEH AN IT0 pa3paboTKe ¥ BHEAPEHHUIO CHCTEMBI

- (uemeBodf  MOJENHM) HACTABHUHYECTBA MEJArorMYeCKMX pabOTHMKOB B  00OpasoBaTeNbHBIX
OpraHM3aLMsXy» U B LEIIX OKA3aHHS IOMOIIH PaGOTHHKAM B MX MPO(ECCHOHANBHOM CTAHOBJICHHH,
nproGpeTeHn: MPodheCcCHOHANBHBIX 3HAHUH U HABBIKOB BBINMOJIHEHHS JOIDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH
U aJaNTanyus B KOJUIEKTABE

[TPUKA3BIBAIO:

1. Hasnauuts crapmero Bocmurartenas PymsuieBy A.H. KypaTopoM 1o HacTaBHHYECTBY U
HaJeIUTh ee QYHKIMAMH [0 YIPABICHHIO X KOHTPOJIIO 32 HacTaBHHYecTBOM B JIOY.

2. VYTBEpAUTH CIHCOK HACTABHUKOB H HacraBisieMbix Ha 2023-2024 yueGHBI Tox
(ITpunoxenue Nel).

3. [leparoraM-HacTaBHUKAM:

- pa3paboraTh IUIaH HHIWBHAYaTbHOrO HACTaBHMYECTBA MO HANPABICHHIO COINIACHO
IMpunosxeruio Ne 2 B cpok g0 15.09.2023 r.;

- o0ecreunTh B3aUMOJIEICTBIE C HACTABIIEMBIMH NIeJlaroraMu Ha ocHoBaHuHM «ITonoxenus o
nactaBuuuecTBe B MBJIOY nerckom caxy Ne 7 «YisiOka» r.Jlanminosa Slpocnackoit 061acté U B
paMKax WHAMBHIyaIbHOTO IIaHa HacTaBHAYecTBa B TeueHne 2023-2024 y4ye6HOro roaa;

- IPEJICTABUTH OTYET O pe3ysbTaTax HacTaBHUYeCTBa 3a 2023-2024 y4eOHBIH o/l Ha HTOTOBOM
MeJaroruIeckoM COBETe.

4. HacraBisieMbIM BOCIIATATENISAM:

- I3y4aTh ¥ MaKCHMAIBHO MCIIOb30BaTh IEarOTHYCCKHU OIBIT U 3HAHUS HACTABHHUKA B CBOEH
NeIarOrHIecKoil MpaKkTHKe;

- obecreynBaTh BBINOJHEHHE 33JaHUN IO PEKOMEHJAIMAM HACTaBHMKA B paMKax ILIaHa
B3aMMOJICHCTBHS C HACTABHUKOM;

- HHAMBHAyalbHO 0OGpamaTtbcs K 3aMECTHTENIO 3aBelyloliero ¢ mpobneMamMu H
MIPEIJIONKEHUSMH TI0 COBEPIICHCTBOBAHUIO PaOOTHI ¢ HACTABHUKAMH.

, 3§ CTIOIHEHUEM IPHKa3a BO3JIararo Ha cebs.
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